


รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริการทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๕๖๙) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งการกำหนดนโยบายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ ให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบล และเพ่ือดำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป 

ผลการการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังประจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

๑ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓  ปี  ก ำ ห น ด เ พ่ิ ม 
พ นั ก ง า น จ้ า งทั่ ว ไป
ตำแหน่ง พนักงานขับ
ร ถ ย น ต์  จ ำ น ว น  ๑ 
ตำแหน่ง ๑ อัตรา ยุบ
เลิก พนักงานจ้างตาม
ภ า ร กิ จ  ต ำ แ ห น่ ง 
พนั ก งาน ขั บ รถยนต์
ส่ วนกลาง จำนวน ๑ 
ตำแหน่ง ๑ อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ – 
มิ.ย. ๒๕๖๗  

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ปี ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ ๑ ให้มี
ผ ล เ มื่ อ วั น ที่  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒ ๑) ดำเนินการสรรหา
แ ล ะ เลื อ ก ส ร ร เป็ น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน ๑ ราย ตำแหน่ง 
ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
การเงินและบัญชี 
 
๒) ดำเนินการสรรหา
แ ล ะ เลื อ ก ส ร ร เป็ น
พ นั ก ง า น จ้ า งทั่ ว ไป 
จำนวน ๑ ราย ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔,๓๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔,๓๐๐ 

๙ พ.ย. ๒๕๖๖–
๘ ม.ค. 256๗ 
 
 
 
 
 
๘ ก.ค. ๒๕๖๗- 
๙ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๑ เม.ย. ๖๗ แต่งตั้ ง 
นางสาวการติมา  ใจดี 
เป็นพนักงานจ้างตาม
ภ า ร กิ จ  ต ำ แ ห น่ ง 
ผู้ ช่ วย  จพง.การเงิน
และบัญชี 
 
๑ ต .ค . ๖๗  แต่ งตั้ ง 
นายสหาก  บูอีตำ เป็น
พ นั ก งาน จ้ า งทั่ ว ไป 
ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ 
 



-๒- 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

๓ ประกาศนโยบายสร้าง
ข วั ญ ก ำ ลั ง ใ จ แ ก่
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๙ มกราคม 
๒๕๖๗ 

(ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน

วันเดียว) 

อ บ ต . วั ง ป ร ะ จั น 
ประกาศใช้น โยบาย
สร้างขวัญกำลังใจแก่
เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 ๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

๑ กิ จกรรม เส ริม ส ร้ า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม ปี  ๒๕๖๗ 
Dos $ Don'ts 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๙  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๗  
(ด ำ เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้นภายใน
วันเดียว) 

๑ . อบ ต .วั งป ระจั น
จัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม ปี  ๒๕๖๗ 
Dos $ Don'ts  
๒ . ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
เจ้าหน้ าที่ พร้อมแจ้ ง
แนวทางปฏิ บั ติ ต าม
ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม 
Dos $ Don'ts เ มื่ อ
วั น ที่  ๙  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๗ 
 

๒ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่  อ บ ต . 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๑๐,๐๐๐ ๑๘,๖๐๐ ๑ ๘  กั น ยายน 
๒๕๖๗  
(ด ำ เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้นภายใน
วันเดียว) 

สำนักปลัด จัดโครงการ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่  อ บ ต . 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ อบต.วังประจัน มี
ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร 
จำนวน ๔๔ คน 

 
 
 
 



 
 

-๓- 
 
 ๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ปี  ๒๕๖ ๗ Dos $ 
Don’ts เมื่อวันที่  ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังประจัน 

จำนวน ๓๕ คน 

๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ อบต. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ อาคาร
เอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 

จำนวน ๔๔ คน 

 
 ๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 
อำนวยการท้องถิ่น ๔ 
วิชาการ ๘ 
ทั่วไป ๖ 
พนักงานจ้าง ๑๓ 

รวม ๓๒ 
 
  

๕. ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี 
 

๖. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ไม่มี 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


