
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

................................................... 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึง
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ทุกส านักและกองในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    2   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖8 

   

 

      (นายมุฮัมมัดสุกรี  แหมถ่ิน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 100,000.00

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00

5 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 600,000.00

6 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

7 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 2 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00

10 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

11 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

12 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน” 2 0.00

13 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 2 0.00

15 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

16 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 3 50,000.00

17 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 3 0.00

18 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 100,000.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

20 โครงการคลองสวยน้ำใส *1 20,000.00

21 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน *1 15,000.00

22 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ *1 20,000.00

23 โครงการวังประจันน่าอยู่ สู่สังคมสีเขียว *1 30,000.00

24 โครงการจิตอาสาพัฒนาสาธารณะประโยชน์ *1 50,000.00

25 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม *3 0.00

26 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน และคณะกรรมการพัฒนา อบต.วังประจัน *3 0.00

27 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง *3 0.00

28 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ *4 0.00

29 มาตรการการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน *4 0.00

30 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล *4 0.00

รวมทั้งสิ้น 985,000.00 24 20 23 24



** ข้อมูล ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายอับดุลรอศักดิ์ นุ่งอาหลี

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


