
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

1. ผู้บริหารจัดประชุมมอบ
นโยบาย เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต โดยบอกถึงผลเสียของ
การทุจริตให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด รณรงค์และให้ความรู้ตลอดจนจัด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
ในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี คือวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนในหน่วยงานตระหนักถึง
ความสำคัญในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานและประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูบแบบ และได้ผลการ
ประเมิน ITA ที่สูงขึ้น 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 

 

 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต 1. ผู้บริหารจัดประชุมมอบ
นโยบายแก่บุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

รอบไตรมาส,     
รอบ 6 เดือน      

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.มีการประกาศเผยแพร่การใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนักและกองในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังประจันใช้
เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ได้ผลการประเมิน ITA ที่สูงขึ้น 



 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

3. มาตรการต่อต้านการให้/
รับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผู้บริหารจัดประชุมและมอบ
นโยบาย เรื่องการต่อต้านการ
ให้/รับสินบน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจง กำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

รอบไตรมาส          
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานถอืปฏิบตัิตามมาตรการอย่าง
เครง่ครัด ไม่มีการเรียก/รับสินบนในการปฏิบัติงานทุก
กระบวนงาน 
2.หนว่ยงานมีมาตรการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
3.หน่วยงานมีการสอบทานมาตรการและการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการ
รับผลประโยชน์ต่างๆ ที่ไม่
เหมาะสมและมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ได้ผลการประเมิน ITA ที่สูงขึ้น 
 



มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

4. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ผู้บริหารประชุมมอบ
นโยบายเกี่ยวกับมาตรการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัยแก่
ผู้รับบริการ 
2. จัดประชุมเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ 
3. ตรวจสอบช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงช่องทางได้
ตลอดเวลา 

ประจำทุกเดือน 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานมีการกำหนดและประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และกระบวนการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่
หลากหลาย เข้าถึงง่าย และชัดเจน 
2.มีช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป 
3.ประชาสัมพันธ์มาตรการบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ได้หลายช่องทาง เข้าถึงง่ายและ
สะดวก 
2.สามารถรายงานผลการ
ดำเนินการการแก้ไขปัญหาตาม
ข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 



 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

1. จัดประชุมเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ประจำทุกเดือน 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 1. หนว่ยงานมีเว็บไซต์หลกัที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
มีข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับหน่วยงานครบถว้น ถกูต้อง
ตามมาตรการและตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
โดยผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารและผลการดำเนินงาน
บนเว็บไซต์ของ อบต.วังประจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไปรับทราบถึง
ข้อมูลข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ของ
หน่วยงานที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  
 
 



 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

6. กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม Dos 
& Don’ts 

1. ผู้บริหารประชุมมอบ
นโยบาย พร้อมแจ้งแนวทาง
ตามประมวลจริยธรรม Dos & 
Don’ts ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
 

รอบไตรมาส 
รอบ 6 เดือน 

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 1. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม ปี พ.ศ. 2568 
Dos & Don’ts  
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม  
ปี พ.ศ.2568 Dos & Don’ts ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ทุกสำนักและกองใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังประจันใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติตนในการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


